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ACTA DE LA SESIÓN DE 20 DE SEPTIEMBRE DE 2017 DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE LOGOPEDA.

En la Secretaría de la Casa Consistorial de Totana, a 20 de Septiembre de 2017, se han reunido los Sres., miembros del Órgano de Selección (abajo expresados), al objeto de Resolver las Reclamaciones presentadas a la Lista Provisional para la selección de aspirantes para formar UNA BOLSA DE TRABAJO DE LOGOPEDA, de acuerdo con las Bases aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en Sesión Ordinaria celebrada el pasado de 02 de marzo de 2017.

Composición del Órgano de de Selección:

Presidente: 
D. Gabriel Cabrera López.
Vocales:

D. José Antonio Romera Cánovas.

Dª. Juana Pérez León.

D. Ricardo Rodríguez Navarro.
Secretario:

D. Manuel Merlos Marín.

Siendo la RELACIÓN DE RECLAMACIONES presentadas dentro del plazo las que a continuación se expresan:
· Francisca Acosta Jiménez, sobre indebida valoración del apartado de “experiencia laboral”
· María Guerrero Rodríguez, realiza varias alegaciones, unas de petición de mayor información sobre las puntuaciones otorgadas y otras sobre la indebida valoración en los apartados de otras titulaciones y en el ejercicio profesional.
· Belén María Andreo Valenzuela alega indebida valoración del apartado referido a la valoración del ejercicio profesional.

Por parte de los Sres miembros del Órgano de Selección se procede a revisar las puntuaciones otorgadas según los argumentos y razonamientos expresados en los escritos presentados, con el resultado que a continuación se indica:
Francisca Acosta Jiménez, ALEGA, que en “experiencia laboral… el máximo son 6 puntos y por cada mes de servicio prestado en la administración en la misma categoría suma 0,15, que ella ha trabajado en el mismo puesto de trabajo en la Comunidad Autónoma Andaluza… en un un primer momento durante 7 años y 10 meses aproximadamente y posteriormente 9 meses aproximadamente, habiéndose presentado debidamente justificado…” tras lo cual solicita “sean corregidos los méritos en el listado definitivo y especificado qué puntuación corresponde a formación y cual al apartado laboral”
PROPUESTA DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN: Tras la comprobación de lo alegado y a la vista de los méritos aportados se constata que se ha producido un error en la valoración de sus méritos profesionales y que la misma no se ha efectuado conforme establecen las Bases, por lo que procede ESTIMAR en su totalidad esta reclamación, y en consecuencia, otorgar 6 puntos en el apartado “méritos profesionales”.
María Guerrero Rodríguez, ALEGA indebida valoración en los apartados de otras titulaciones y del ejercicio profesional.
PROPUESTA DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN: Tras la comprobación de lo alegado y a la vista de los méritos aportados se constata que NO se ha producido error alguno ni en la valoración de sus méritos referentes a ejercicio profesional ni a otras titulaciones y máster. Aporta Curso de experto en Diagnóstico e Intervención en Hipoacusia Infantil pero  no acredita su realización en la forma establecida en las Bases (no figura el número de horas) con lo cual este curso no ha obtenido valoración, por lo que procede DESESTIMAR en su totalidad esta reclamación.

De acuerdo con las bases en el apartado de méritos profesionales solo se puntúa el trabajo desempeñado por cuenta ajena, ya sea con vínculo laboral o funcionarial, pero en ningún caso se ha puntuado el tiempo cotizado como autónomo ya que esta modalidad de ejercicio profesional no estaba expresamente recogida en las bases para su valoración y en consecuencia tampoco figuraba en las Bases la forma de acreditar servicios no laborales pues claramente se indica que “la actividad en el sector privado se deberá justificar con el informe de vida laboral al que se refiere el párrafo anterior, junto con una copia del contrato de trabajo”, y evidentemente un autónomo no puede presentar una copia del contrato de trabajo.
Belén María Andreo Valenzuela  ALEGA indebida valoración en el apartado de ejercicio profesional.
PROPUESTA DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN: Tras la comprobación de lo alegado y a la vista de los méritos aportados se constata que NO se ha producido error en la valoración de sus méritos referentes a  los méritos profesionales, habiéndose valorado ambos apartados conforme se establece en las Bases, por lo que procede DESESTIMAR en su totalidad esta reclamación.

De acuerdo con las bases en el apartado de méritos profesionales solo se puntúa el trabajo desempeñado por cuenta ajena, ya sea con vínculo laboral o funcionarial, pero en ningún caso se ha puntuado el tiempo cotizado como autónomo ya que esta modalidad de ejercicio profesional no estaba expresamente recogida en las bases para su valoración y en consecuencia tampoco figuraba en las Bases la forma de acreditar servicios no laborales pues claramente se indica que “la actividad en el sector privado se deberá justificar con el informe de vida laboral al que se refiere el párrafo anterior, junto con una copia del contrato de trabajo”, y evidentemente un autónomo no puede presentar una copia del contrato de trabajo.

Por último, en el proceso de revisión llevado a cabo se ha detectado un error aritmético en la puntuación otorgada y publicada en la web del Ayuntamiento, el pasado 17 de julio de 2017, de la aspirante Mª Elena Titos Martínez, que se ha sido igualmente subsanado.

Por lo expuesto el Órgano de Selección acuerda por unanimidad, otorgar las siguientes puntuaciones definitivas, una vez finalizado el proceso de revisión de todas las valoraciones teniendo en cuenta reclamaciones estimadas y los errores detectados:
Quedando la Lista Definitiva de la BOLSA DE TRABAJO, Ordenada de Mayor a Menor, con expresión diferenciada de cada uno de los apartados objeto de valoración, según la Puntuación Obtenida, tal y como seguidamente se expresa:
	N.º
Ord.
	Nombre y Apellidos
	1º Ejercicio
	2º Ejercicio
	Cursos Formación
	Otras titulaciones y máster
	Méritos 
profesionales
	TOTAL

	1
	Francisca Acosta Jiménez
	2,75
	15
	3,10
	0,00
	6
	26,85

	2
	Mª Carmen Hernández Sánchez
	3,16
	12
	1,35
	0,75
	6
	23,26

	3
	Belén Mª Andreo Valenzuela
	2,85
	16
	0,45
	0,75
	0,60
	20,65

	4
	María Guerrero Rodríguez
	3,26
	16
	0,15
	0,75
	0,00
	20,16

	5
	Mª Elena Titos Martínez
	3,26
	11
	2,05
	0,75
	3,1
	20,16

	6
	Ana Mazón Morillas
	2,95
	11
	0,60
	0,75
	3,7
	19,00

	7
	Mª José González Belmonte
	3,16
	10
	0,20
	0,75
	4,4
	18,51

	8
	Ana Belén Escobar Martínez
	2,65
	15
	0,00
	0,00
	0,00
	17,65

	9
	Noelia Asensio Cavas
	3,77
	13
	0,10
	0,75
	0,00
	17,62

	10
	Rosario Ruiz Sánchez
	3,46
	10
	0,90
	0
	3,10
	17,46

	11
	Cristina Martínez Martínez
	3,06
	14
	0,30
	0,00
	0.00
	17,36


Por lo que de conformidad con lo dispuesto en la Base Novena este Órgano de Selección Propone la APROBACIÓN DEFINITIVA de la BOLSA DE TRABAJO DE LOGOPEDA DEL AYUNTAMIENTO DE TOTANA, conforme ha quedado anteriormente transcrita.

Y no siendo otro el objeto de la presente, por la Sr. Presidente se dio por concluida la sesión, cuando eran las trece horas y treinta y cinco minutos de la fecha al inicio indicada, de todo lo cual se extiende la presente acta por mí, el Secretario. Doy fe.



